
هعسوت دشر و  روحم  لوح  اه  لاس  نیا  رد  نم  یاه  تیلاعف  هدمع 

، هاگشناد  ، هسردم نوچ  یفلتخم  یاهاضف  رد  نارگید  مدوخ و 

اه پآ  تراتسا  یعافتناریغ و  یاه  نامزاس   ، هاگشهوژپ هدکشیدنا و 

قیمعت لیمکت و  یارب  ریسم و  نیا  همادا  رد  .تسا  هدوب 

رتشیب و یریگدای  یارب  یتصرف  لابند  هب   ، متایبرجت اه و  هتخومآ 

اه و نامزاس  رد  یناسنا  هیامرس  هعسوت  هغدغد  یریگیپ 

.متسه گرزب  یاه  تکرش 

داجیا رد  دنمناوت   ، رگزاغآ  : موش یم  فیصوت  اه  یگژیو  نیا   اب  بلغا 

، هدنریگدای دوخ   ، ریذپ تیلوئسم   ، میت نورد  یراکمه  میت و 

رد تراهماب  رگ و  لیلحت   ، قلاخ واکجنک و   ، هتخیگنادوخ ممصم و 

پیت تخانش  ییاناوت   ، فلتخم یاه  هلئسم  لح  صیخشت و 

یحارط و رد  دنمناوت   ، نارگید یاهزاین  قیلاع و  یتیصخش و 

روتنم و  ، رثوم یریگدای  ققحت  یارب  یشزومآ  یاه  هویش  یارجا 

.ینامزاس شناد  زاسدنتسم  هدنهد و  نامزاس   ، یبرم

سامت تاعلاطا 

m.ghanavi@gmail.com 

(+۹۸)۹۱۲۵۳۳۳۷۵۷ 

mghanavi.ir 

نارهت  

maryam-ghanavi

یونغ میرم 
ینامزاس یدرف و  هعسوت  دشر و   ، یریگدای هب  دنم  هقلاع 

۱۳۶۶ : دلوتم

درجم  : لهأت تیعضو 

فیرش دمآرس  ناروآون 

نارهت

باهونیز

نارهت

فیرش یتعنص  هاگشناد  تیقلاخ  رتفد 

نارهت

هاگشناد هزوح و  هاگشهوژپ 

مق

دادس هسسوم 

مق

فیرش یتعنص  هاگشناد  زبس  یادرف  هسسوم 

نارهت

نارهت ییابطابط  هملاع  هاگشناد  دازآ  یاه  شزومآ  زکرم 

نارهت

تیبرت گنهرف و  هدکشیدنا 

مق

مق هاگشناد 

مق

یدربهار تاعلاطم  هدکشهوژپ 

نارهت

فیرش یتعنص  هاگشناد 

نارهت

هموزر هصلاخ 

یعامتجا هکبش 

یلغش قباوس 

( هژورپ دادعتسا ( بذج  تسرپرس 

نمهب ۱۴۰۱ نابآ ۱۴۰۱  -

( هژورپ یشزومآ ( لوصحم  حارط 

رذآ ۱۴۰۱ ریت ۱۴۰۱  -

ینیرفآراک هاگشیامزآ  ریدم  یشزومآ /  لوصحم  ریدم  حارط و 

دادرخ ۱۴۰۱ تشهبیدرا ۱۴۰۰  -

( هژورپ بذج ( بایزرا  تایه  وضع 

نمهب ۱۴۰۰ دادرخ ۱۴۰۰  -

شزومآ دحاو  ریدم 

رویرهش ۱۳۹۱ نمهب ۱۳۸۷  -

شزومآ دحاو  ریدم 

دادرخ ۱۳۸۸ رهم ۱۳۸۶  -

MBTI و WP یاه هرود  سردم 

نونکا ید ۱۴۰۱  -

MBTI یسانش و ناسنا   ، دشر یاه  هرود  سردم 

دادرم ۱۴۰۰ نیدرورف ۱۳۹۵  -

MBTI و OB, WP, HRM یاه هرود  سردم 

نونکا رهم ۱۳۹۳  -

دشرا رگشهوژپ  ققحم و 

دادرخ ۱۴۰۰ دادرخ ۱۳۹۹  -

( هژورپ دشرا ( رگشهوژپ  ققحم و 

دادرم ۱۳۹۴ ید ۱۳۹۳  -

mailto:m.ghanavi@gmail.com
http://mghanavi.ir/
https://linkedin.com/in/maryam-ghanavi


ناریا کیتامروفنا  نمجنا  هریدم  تایه  وضع 

abtahi@sharif.edu

هاگشناد یروانف  هعسوت  تیریدم و  تاعلاطم  زکرم  سیئر 

سردم تیبرت 

​hdanaee@modares.ac.ir

یتعنص هاگشناد  تیریدم  هدکشناد  یملع  تایه  وضع 

فیرش

sbalavi@sharif.edu

فیرش هاگشناد  ینیرفآراک  شرتسگ  تیقلاخ و  رتفد  سیئر 

Alireza_feyz@sharif.edu

یمادختسا یرادا  نامزاس  یلعف  سیئر 

latifi@isu.ac.ir

/https://www.linkedin.com/in/maryam-ghanavi

Job Analysis: O*Net, PAQ, Competency Md

Employee Experience & Engagement

HR Strategies, HR Planning

Talent A&R, Team Building

Employee Training Models & Metrics

Coaching, Performance Managment

IT Skills, Analytics, HR-Dashboards

Team Management: Trello, Jira, M.Teams

Product Management, Agile Development

Presentation Skills: Prezi, Canva, XMind

Knowledge Management: MS Office, G-Suite

/https://mghanavi.ir/category/my-portfolio طبترم :  کنیل 

یراتفر  : شیارگ

یتلود سردم  تیبرت  هاگشناد  هاگشناد : / هسسوم

یتلود فیرش  یتعنص  هاگشناد  هاگشناد : / هسسوم

یتلود فیرش  یتعنص  هاگشناد  هاگشناد : / هسسوم

Linkedin Learning : هسسوم

Linkedin Learning : هسسوم

Linkedin Learning : هسسوم

Linkedin Learning : هسسوم

Linkedin Learning : هسسوم

Linkedin Learning : هسسوم

Linkedin Learning : هسسوم

Linkedin Learning : هسسوم

Linkedin Learning : هسسوم

Udemy : هسسوم

سردم تیبرت  هاگشناد   : هسسوم

شیوگ نابز  هسسوم   : هسسوم

شیوگ نابز  هسسوم   : هسسوم

یمداکآ رایمه   : هسسوم

فیرش یتعنص  هاگشناد   : هسسوم

اه فرعم  اه و  همان  هیصوت 

یحطبا میهاربا  دیس  سدنهم 

درف ییاناد  نسح  رتکد 

یولع کباب  دیس  رتکد 

شخب ضیف  اضریلعدیس  رتکد 

یفیطل مثیم  رتکد 

مقباس ناراکمه  میت و  یاضعا   ، نایوجشناد یخرب 

اه تراهم 

یلیصفت هموزر 

اه هژورپ  یخرب  زا  رصتخم  یریوصت  شرازگ 

یلیصحت قباوس 

یتلود تیریدم  یرتکد 

MBA دشرا یسانشراک 

تاعلاطا یروانف  یسدنهم  یسانشراک 

اه همانیهاوگ  اه و  هرود 

Coaching and Developing Employees

Employee Experience

HR Recruiting Communication Strategies to Attract and Retain Top

Talent

Manager as Coach

Performance Management; Improving Employee Performance

Delivering Employee Feedback

Coaching Skills for Leaders and Managers

Building a Coaching Culture- Improving Performance Through

Timely Feedback

Multiple Courses in "Become a Product Manager" Learning Path

Become a Product Manager

یسردم تیحلاص  سردم -  تیبرت  لماک  هرود 

همجرت نف  یلیمکت  یاه  هرود 

یسیلگنا نابز  ملپید 

سکیتیلانآ لگوگ  هرود 

celonis رازفا مرن  اب   (BI) یراجت شوه  یواکدنیارف و  یللملا  نیب  هاگراک 

https://mghanavi.ir/category/my-portfolio/

